

山 东 理 工 大 学
高层次人才“双百工程”
申 报 书
（第三、四层次）

	申 报 人
	

	申报层次
	

	所在单位
	

	从事学科
	                       

	
如未入选是否
同意由三层次       降至第四层次
	        否□           是□       



人力资源处 人才工作办公室制
2019年6月



填 报 须 知

一、本申报书根据山东理工大学高层次人才“双百工程”实施办法制定。
二、请如实填写符合实施办法相应层次业绩条件中限定的所获成果，起止时间为2014年1月1日至2018年12月31日，未获成果的条目请填“无”。
三、“从事学科”要具体到二级学科。
四、“同意降层次”申报者，须同时填写相应层次的申报书。
五、申报书中填写的“未署名山东理工大学的成果”需同时提交成果原件。
六、此申报书请用A4纸正反面打印。
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一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生日期
	
	来校时间
	
	现聘岗位
	

	现从事学科
	
	学历学位
	
	申报层次
	

	联系方式
	手机：                 QQ:              邮箱：


二、申报人的业绩条件
	2.1所获奖励情况（仅填写符合文件条件规定级别和位次的奖励，含全国优秀博士论文和省优青）

	奖励名称
	获奖时间
	位次
	奖项
	等级
	获奖人员
	完成单位
	审核人
签字

	例：名称
	2017.1
	1/3
	山东省科学技术进步奖
	一等奖
	王某、李某、张某
	山东理工大学
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2主持或参与项目（仅填写符合文件条件规定的项目和经费，如经费不足额，则不能填写）

	项目名称
	起止时间
	位次
	项目
来源
	项目
级别
	项目组成员
	本人承担项目经费(万元) 
	完成
单位
	审核人签字

	例：名称
	2018.1.1-2021.12.31
	1/3
	国家自然科学基金项目
	面上
基金
	王某、李某、张某
	65
	山东理工大学
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 首位发表论文、专著；主编教材（仅填写符合文件条件规定的成果，含通讯作者）

	论文（专著、
教材）名称
	发表时间
	位次
	发表刊物
（出版社）
	层次及分区
	是否通讯作者
	完成单位
	审核人
签字

	例：论文名称
	2015.3
	1/3
	XXXX
	SCI-1
	否
	山东理工大学
	

	专著名称
	2016.4
	1
	XXXX
	一类
出版社
	
	山东理工大学
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 首位授权发明专利情况（限填1项）

	发明专利名称及专利号
	授权时间
	批准机构
	专利权人
	审核人
签字

	
	
	
	
	


三、工作计划（请从任期内工作目标、工作内容和现有研究基础等方面简述）
	







四、个人承诺书
	1.本人承诺填写的成果均为符合《山东理工大学高层次人才“双百工程”实施办法》附件中相应层次申报业绩条件规定的成果，并保证内容真实有效。填写文件规定以外的成果，相关部门将不予审核，视为本人自动放弃申报。
承诺人：               
                                                     年   月   日             
2.本人目前在管理岗位（不含聘在教师岗位同时兼任学院院长、副院长的情况），入选该人才工程后，承诺将回到专职专业技术岗位工作。
                                              承诺人：               
                                                         年   月   日 


五、学院教授委员会推荐意见
	经学院教授委员会表决，同意推荐         做为第   层次人才人选申报。
                教授委员会主任（签字）：                    
                                                         单位（公章）
                                                         年   月   日             
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