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山东省高等学校青创人才引育计划 

 

团 

队 

发 

展 

计 

划 

书 

 
申报学校: （盖章） 

申报类别:  

学科(专业)领域:  

团队名称:  

学校人才工作联系人：  电话：  

团队联系人：  电话:  

 

 

 

 

山东省教育厅制 

2019 年 6月 
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一、 学校发展定位及规划（限 300 字） 

（主要包括：学校发展定位，高质量发展和特色发展的目标，重点突破的

领域等） 

     

 

 

二、 学科（专业）现有基础及发展规划 

现有人才情况 

现有专任教师总数  

教授 副教授 博士 
省级及以上 

人才称号 

半年及以上海外 

学习工作经历 

           

学科（专业）发展

及人才队伍在数

量、质量及结构等

方面存在短板或

亟需解决的问题 

 

学科（专业）发展

规划 

（限 200字） 
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三、 团队总体建设目标及年度工作任务 

总体 

 

 

目标 

 

 

主要包括：团队组建、人才培养、教育教学、预期重要成

果、社会服务等方面目标 

年度任务分解 

第一年度： 

第二年度： 

第三年度： 
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四、 团队组建架构 
（一）团队带头人 

岗位职责：  

研究方向：  

备注 
□现有人才     □拟引进（人选已明确）  □拟引进（人选尚未

明确） 

★现有人才请填写：人选情况 

★拟引进（人选已明确）的请填写引进措施、完成时限以及人选情况 

★拟引进（人选尚未明确）请填写引进条件和措施、完成时限。 

引进

计划 

引进条件  

引进措施

完成时限 
 

 

人 

 

选 

 

情 

 

况 

1.基本情况 

姓名  性别  出生年月  籍贯  

国籍  政治面貌  民族  职称  

最高学位  人才称号  

2.个人学术水平及业绩概述 

 

3.教育经历（从本科起，按时间顺序填写） 

 起止时间 毕业学校 所学专业 学历学位 

    

4.工作经历（按时间顺序填写，兼职请注明） 

 起止时间 工作单位 职务 职称 

    

5.主要学术和社会兼职（按重要性从高至低填写，限 3项） 

  起止时间 学术组织名称 职务 

   

6.代表性成果，限三项 

主要包括：省部级以上获奖情况、主持省部级以上项目、发表重要论文论著、授

权专利等情况。 
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（二）拟引进的团队核心成员（人选尚未明确） 

核心成员 1 

岗位职责  

研究方向  

引进条件  

引进措施

完成时限 
 

…… 

（三）拟引进的团队核心成员（人选已明确） 

核心成员 

3 

岗位职责  

研究方向  

引进措施

完成时限 
 

姓

名 
性别 

出生 

年月 

专业技

术职务 

人才称

号 
学位 所学专业 毕业院校 

        

个
人 
业
绩 
情
况 

 

…… 

（四）现有团队核心成员 

核心成员 

6 

岗位职责  

研究方向  

姓

名 
性别 

出生 

年月 

专业技

术职务 

人才称

号 
学位 所学专业 毕业院校 

        

个
人 
业
绩 
情
况 

 

…… 

（五）拟聘导师情况 

姓名 人才称号 工作单位及职务 研究领域 

    

（六）团队其他成员 

序号 
姓

名 
单位 

专业技

术职务 

学

位 
研究方向 

专兼

职 

1       

……       
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五、 团队运行机制及提升教育教学、科学研究、技术技能、文化

创作及服务社会能力的措施（限 300 字） 

 

 

六、 学校支持保障措施（限 300 字） 

 

 

七、 团队建设资金预算：（    ）万元 

序号 科目名称 金额（万元） 

1 一、设备费  

2 1.购置设备  

3 2.自制设备  

4 二、材料费  

5 3.  

6 4.  

7 5.  

8 6.  

9 7.  

……   
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八、 可行性论证报告（可附页 ） 

（主要包括：团队发展目标的科学性，与学校定位、学科专业发展目标的一致性，团队

组建的可行性，团队结构的合理性等）     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


